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Voorwoord

Geachte lezer,

Na ruim 2 jaar zijn medio maart 2022 de laatste Coronamaatregelen op het
Maartenhuis afgeschaft. De vrees dat de pandemie ons lang zou bezig houden is
helaas terecht gebleken en geheel 2021 was dan ook een jaar waarin Corona de

boventoon heeft gevoerd.

De impact op het leven van onze bewoners en deelnemers was ongekerid. Er
waren nauwelijks mogelijkheden om culturele activiteiten te organiseren,
sportclubjes konden niet bijeenkomen, het wekelijks zwemmen kon niet
plaatsvinden en logeren en familiebezoek waren in aanvang ook niet mogelijk.
Gelukkig kon in de loop van het jaar het contact met familie en vrijwilligers weer
op gang komen en werd de vaccinatiecampagne gestart. Mede dankzij de hoge
vaccinatiegraad onder bewoners bleven zij tot eind juli verschoond van Corona.

In het laatste kwartaal van 2021 zijn de besmettingscijfers toch nog fors gestegen.
Vooral onder medewerkers was sprake van een hoog ziekteverzuim als gevolg
van Covid-19 met een piek van 15% in november. Net als in het voorgaande jaar
bleef de financiéle schade beperkt omdat gemeenten en zorgkantoren
maatregelen hebben genomen om inkomstenderving en extra kosten te

compenseren.

Ondanks dat veel aandacht uitging naar Covid-19 is op het Maartenhuis
doorgewerkt aan kwaliteitsverbetering en werd uitvoering gegeven aan het

jaarplan. Belangrijke aandachtspunten zijn geweest:

- Start van het project om te komen tot nieuwbouw van 8 appartementen en
kantoor. Ter financiering van deze nieuwbouw werd een hypothecair krediet
aangetrokken. Het project bevindt zich thans in de ontwerpfase.

- Project “Langer thuis op het Maartenhuis” waarbij huis Brendaan
levensloopbestendig wordt gemaakt. Voor dit project is een fondsenwerving
gestart. Aanvang 2022 is gestart met de realisatie.

- Installatie van een nieuwe cliéntenraad en een adviesraad (zie ook 4.2).

- Implementatie Elektronisch Cliéntendossier (ECD). Na een voorbereidingstijd
van enkele maanden is in februari 2022 Care4 in gebruik genomen.

- Aanstelling van een Arts Verstandelijk Gehandicapten (AVG).

- Realisatie van de Maartenhuis-academie, een digitaal leerplatform waarmee
we het rendement uit het beschikbare scholingsbudget vergroten en
tegelijkertijd meer invulling kunnen geven aan de antroposofische inhoud.
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Deze opsomming is verre van volledig maar toont hoezeer we ons hebben
ingespannen om de kwaliteit van de zorg ook de komende jaren op orde te
hebben. Desalniettemin blijft zorgverlenen mensenwerk en is het welzijn van
bewoners en deelnemers voor een groot deel afhankelijk van de inzet van onze
betaalde en vrijwillige medewerkers. In onze teams zien we de betrokkenheid en
bevlogenheid die hiervoor nodig is. In ‘normale’ jaren verdient de inzet van de
medewekers al veel complimenten, in tijden van pandemie des te meer.

Als onderdeel van de jaarverslaglegging is het financieel jaarverslag opgenomen.
Daarin presenteren we met trots een positief resultaat en een gezonde financiéle
situatie zodat het Maartenhuis ook in financieel opzicht met vertrouwen uitziet

naar de toekomst.
14 april 2022

F.M. van den Broeck

Directeur-bestuurder
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Profiel van de organisatie

Het Maartenhuis is een kleine, unieke organisatie op Texel waar dagelijks
medewerkers en vrijwillige medewerkers werken aan een woon- en werkplek voor
mensen met een zorgvraag. Wij doen dat door het antroposofische gedachtegoed

in de praktijk te brengen.

Het Maartenhuis maakt deel uit van de internationale Camphillbeweging. Dat
betekent, dat bewoners met een zorgvraag en hun verzorgende medebewoners,
al of niet met hun gezin, onder één dak wonen en hun leven delen.

Uitgangspunt voor de levenswijze op het Maartenhuis is het gegeven dat ieder
mens een unieke persoonlijkheid is met de wens om een eigen ontwikkelingsweg

te gaan.

Het Maartenhuis is een juridisch zelfstandige organisatie.

Rechtspersoon Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis
Adres Ruijslaan 81

Postcode 1796 AZ

Plaats De Koog

Telefoonnummer 0222744222

Identificatienummer KvK 41239982

E-mailadres secretariaat@maartenhuis.nl

Website www.maartenhuis.n!
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Kernprestaties

Het Maartenhuis levert zorg en ondersteuning aan mensen met een zorgvraag
(VG, GGZ, VIS, LG, ZG en NAH). Wij bieden de functies verblijf, begeleiding,
persoonlijke verzorging en dagbesteding.

Het Maartenhuis heeft een toelating voor deze functies. Het aantal beschikbare
verblijfsplaatsen voor cliénten met WLZ- of WMO-indicatie bedraagt per einde
verslagjaar 38. In totaal ontvingen 63 cliénten zorg. Dit is zowel voor verblijfszorg,
begeleiding bij zelfstandig wonen als dagbesteding. Het aantal unieke cliénten in

het ontmoetingscentrum (OC) bedroeg 18.

Aantal verblijfsplaatsen 38
Bezetting (per 31-12) 100%
Aantal cliénten Wiz/WMO (per 31-12) 56

Aantal cliénten OC (per 31-12) 12
Aantal medewerkers (per 31-12) 63
Fte (per 31-12) 39
Aantal vrijwillige medewerkers 36
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Maatschappelijk ondernemen

Van oudsher is het Maartenhuis een maatschappelijke onderneming. “MVO” zit in
onze genen en wordt gekenmerkt door sociaaltherapie, biologische land- en

tuinbouw en duurzaamheid.

Uitgangspunt voor de levenswijze op het Maartenhuis is het gegeven dat ieder
mens een unieke persoonlijkheid is met de wens om een eigen ontwikkelingsweg
te gaan. Onze visie is dat werken voor mensen van fundamenteel belang is. Het
geeft innerlijke kracht en zelfvertrouwen voor de persoonlijke ontwikkeling. In het
Maartenhuis wordt met zorg gekeken naar de juiste werkplek voor iedereen.
Hierbij wordt rekening gehouden met de biografie van de betreffende persoon en

natuurlijk zijn of haar eigen wensen.

Het Maartenhuis maakt deel uit van de internationale Camphillbeweging. Dat
betekent, dat bewoners met een zorgvraag en een aantal van hun verzorgende
medebewoners, al of niet met hun gezin, onder één dak wonen en hun leven
delen. De samenwerking met Camphill is organisatorisch; het Maartenhuis is in

juridisch opzicht zelfstandig.

Regionale samenwerking vindt plaats met een aantal antroposofische
zorginstellingen in de kop van Noord-Holland terwijl landelijk wordt samengewerkt

binnen Camphill Nederland.

Om de lokale samenwerking op Texel te coérdineren overleggen Texelse
zorgaanbieders en de gemeente Texel in het zogenaamde overieg Texelzorg. Met
een aantal van deze zorgaanbieders werken wij samen. Aan cliénten van ’s-
Heerenloo en De Waerden wordt dagbesteding verstrekt. Met Omring en Geriant
bieden wij dagbehandeling aan mensen met dementie in het

“Ontmoetingscentrum Texel”.

Met diverse ondernemers en organisaties op Texel zijn samenwerkingsafspraken
in het kader van dagbesteding gesloten. Door samenwerking met
Staatsbosbeheer, de Vlinderstichting en de Agrarische natuur- en
landschapsvereniging 'De Lieuw' Texel dragen we bij aan behoud en ontwikkeling

van natuurwaarden en publiekseducatie.
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Samenwerking internationaal

Nationaal en regionaal

Lokaal

Camphill Midden-Europa

Camphill Nederland, VGZ, Noorderhoeve,
Scorlewald, Aequor, SBB (leerbedrijf), ROC,
Scilzz, Facit, VGN

Gemeente Texel, Texelzorg, Novalishoeve, De
Waerden, 's-Heerenloo, Omring, Geriant,
Texels Welzijn, OSG De Hoge Berg,
Staatsbosbeheer, De Lieuw, diverse bedrijven

en organisaties.
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4 Toezicht, bestuur en medezeggenschap

4.0 Toezicht

Het Maartenhuis is een stichting met een bestuur dat is ingericht volgens een raad

van toezicht model.

De raad van toezicht werd in 2021 gevormd door 5 personen. Het past in de visie
van de raad van toezicht dat de zorgbrede governancecode 2022 integraal wordt
toegepast. De raad van toezicht sluit in haar toezicht aan bij de visie en
kernwaarden van de organisatie. De raad van toezicht heeft daarbij nadrukkelijk
aandacht voor de stabiliteit en continuiteit van de organisatie.

De formele positie van de raad van toezicht is statutair beschreven. Deze omvat
naast het toezicht op het bestuur de rol van werkgever van de directeur-
bestuurder. De raad van toezicht voert deze taak vanuit een proactieve en
constructieve benadering, op basis van onderling vertrouwen en vertrouwen naar
de directeur-bestuurder. De raad van toezicht vervult daarbij de rollen van
klankbord en adviseur voor de directeur-bestuurder. De raad van toezicht overlegt
tenminste vijf keer per jaar met de directeur-bestuurder en daarnaast jaarlijks met
de ondernemingsraad, cliéntenraad en de externe accountant.

De raad van toezicht onderwerpt haar eigen functioneren aan kritische reflectie en
draagt zorg voor haar eigen scholing en ontwikkeling. Leden van de raad van

toezicht ontvangen een onkostenvergoeding en overigens geen bezoldiging.

De samenstelling van de raad van toezicht is in 2021 als volgt geweest:

1 LR B,

alt Farm Foundation.

U s R 3L

H. Kieft Voorzitter

Raadslid gemeente Texel.

M.L. Keijser Lid Directeur-eigenaar Kinderopvang Texel bv

Voorzitter van Stichting Peuterplezier Texel

L.P. Timmers Lid Voorzitter RvC Codperatie TexelEnergie U.A.

Voorzitter VVE Wooncomplex Beatrixlaan 45

Lid RvT Stichting De Skuul

AM
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Voorzitter VGR afdeling Noordwest Holland

Directeur/eigenaar De Texelse Intermediair B.V.
(mediation/financiéle advisering/bewindvoering)

Vrijwilliger Humanitas

G. Wouda - Van Lid Groepswerker verslavingszorg

Lingen

D. Roemers Lid Geen

J.D. Hoogendoorn Lid Zelfstandig accountant/belastingadviseur

Penningmeester Stichting 4/5 Mei Comité Almere

W.H.E. Parlevliet Lid Lid Raad van Advies Bouwaandeel B.V.

Voorzitter redactieraad tijdschrift Bouwrecht van Wolters Kluwer.

P.M.H. Folkerts- Lid Directeur-bestuurder Muziek- en Dansschool Heiloo
Nieuwenhuizen

4.1 Bestuur

De raad van bestuur wordt gevormd door een directeur-bestuurder. De directeur-
bestuurder geeft leiding aan het management team en de stafmedewerkers.

In 2021 heeft de raad van bestuur bestaan uit:

S

F.M. van den Broeck Directeur-

bestuurder Voorzitter RvC Koninklijke TESO N.V.

Voorzitter Stichting Camphill Nederland

4.2 Medezeggenschap en vertrouwenspersonen

Het Maartenhuis heeft zowel voor cliénten als voor medewerkers een
vertrouwenspersoon. Voor de cliénten is er een zelfstandig werkende

vertrouwenspersoon.

Voor de medewerkers is dit een vertrouwenspersoon van Facit. in samenwerking
met de Raphaelstichting en Noorderhoeve heeft het Maartenhuis een
klachtencommissie vormgegeven.

(241
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Conform de Wet Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen heeft het
Maartenhuis een cliéntenraad ingesteld. Deze cliéntenraad bestaat uit zes
cliénten die zorg ontvangen vanuit Wiz en WMO. De directeur-bestuurder
ontvangt gevraagd en ongevraagd advies van de cliéntenraad. De cliéntenraad
laat zich bijstaan door een coach en een adviesraad waarin familieleden en

cliéntvertegenwoordigers plaats.

In het verslagjaar is de cliéntenraad betrokken bij diverse thema’s, projecten en
beleidsmatige (kwaliteits)aspecten. De samenwerking met de cliéntenraad heeft
onder meer betrekking gehad op het reglement van de cliéntenraad, nieuwbouw,
kwaliteit, veiligheid, wonen, huisregels, begroting en jaarrekening.

Medezeggenschap voor medewerkers vindt plaats via de ondernemingsraad. De
ondernemingsraad van het Maartenhuis bestaat uit drie leden. Bestuurder en
ondernemingsraad hebben gemiddeld elke twee maanden overleg gevoerd. Over
de door de W.O.R en C.A.O voorgeschreven onderwerpen werd advies dan wel

instemming gevraagd aan de ondernemingsraad.

Aantal klachten geen

Aantal meldingen vertrouwenspersonen geen
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Beleid, inspanningen en prestaties

5.0.1 Algemeen beleid

Het Maartenhuis biedt op haar bijzondere locatie, vanuit haar antroposofische
identiteit een zorg van zeer hoge kwaliiteit. Aan deze kwaliiteit ligt de visie ten
grondslag dat de leefgemeenschap daaraan in belangrijke mate bijdraagt.

Vanuit haar Camphillhistorie heeft het Maartenhuis een traditie van inwonende
medewerkers samen met inwonende cliénten met een verstandelijke beperking.
Wonen en een rijk cultureel aanbod zijn belangrijke waarden. Stevig verankerd in
de antroposofische beschouwing op de mens is de ontwikkeling van mensen. Niet
voor niets heeft het Maartenhuis statutair vastgelegd dat het
ontplooiingsmogelijkheden wil bieden aan medewerkers en cliénten. Ontwikkeling
wordt vanuit een holistisch standpunt vormgegeven. Door middel van
systematische verbetering van deskundigheid onderhouden wij de competenties

van medewerkers, waarbij antroposofie een belangrijke roi speelt.

Het aanbod van het Maartenhuis op het gebied van wonen, werken en zorg is
voor een deel op organische wijze ontstaan en voor een deel vanuit visie en plan.
Wij hebben er veel aandacht voor om het aanbod van zorgverlening af te
stemmen op de vraag van bewoners, deelnemers en maatschappij.

Met investeringen, zowel op het gebied van automatisering, communicatie als
veiligheidssystemen (domotica) streven wij naar kwaliteitsverbetering én
efficiéntie. Bij investeringen, bestedingen en gedragingen maken we waar

mogelijk de keuze voor het groene, duurzame alternatief.

Het Maartenhuis kent nauwelijks verloop onder haar cliénten. Diverse bewoners
wonen al veertig jaar op het Maartenhuis. Het gevolg is dat de leefsituatie en de
zorgvraag veranderen. Hier is beleid op gemaakt. Dit beleid wordt de komende
jaren verder ontwikkeld. De ontwikkeling van bewoners krijgt traditioneel aandacht
via een rijk en gevarieerd cultureel programma en door het aanbieden van

cursussen.
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De kanteling in de zorg heeft tot gevolg gehad dat een groter beroep moet worden
gedaan op mantelzorgers en vrijwilligers. In samenspraak met de cliéntenraad is
hieraan invulling geven en beleid op gemaakt. Het beleid van omgekeerde
integratie draagt bij aan de ‘kanteling’ van de zorg. Vrijwilligers zijn in grote mate
bereid zich voor de bewoners en deelnemers in te zetten. Het is belangrijk om te
blijven zien en erkennen welke belangrijke bijdrage vrijwilligers leveren aan onze
ieefgemeenschap. Vrijwilligers worden betrokken bij culturele activiteiten en
krijgen passende scholings- en ontwikkelingsmogelijkheden aangeboden.

In de afgelopen jaren bereikten veel medewerkers de pensioengerechtigde
leeftijd. Het aantrekken van nieuwe, gekwalificeerde medewerkers kost regelmatig
veel moeite. Het beleid was daarom mede gericht op werving van competente

medewerkers en zij-instromers met ontwikkelpotentieel.

Bij ontwikkeling van mensen past onze visie op het Maartenhuis als leerbedrijf.
Door als erkend leerbedrijf te fungeren dragen we bij aan de ontwikkeling van

(jonge) mensen die onze toekomstige zorgverleners worden.

5.0.2 Financieel beleid
Hoofdlijnen financieel beleid

Primaire doelstelling van het financieel beleid is continuiteit van de te leveren
zorg. Dit wordt bereikt door zorgvuidig beleid, risicomanagement, lange termijn

planning en een gedegen AQ&IC.

Een systematiek van risicomanagement is op alle niveaus van de organisatie
doorgevoerd. Op basis van de geidentificeerde risico’s worden maatregelen

genomen waar dat noodzakelijk is.

Met een financiéle meerjarenplanning worden het resultaat, de balanspositie, de
kasstromen en kerncijfers inzichtelijk gemaakt en bewaakt. Voor het onderhoud

van vastgoed en inventaris is een eveneens een meerjarenplan beschikbaar.

De AO&IC is afgestemd op de omvang en de risico’s van de organisatie. De
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AO&IC wordt goed onderhouden en aangepast als omstandigheden daartoe
aanleiding geven. De directeur-bestuurder rapporteert hierover aan de RvT en
bespreekt de interne risicobeheersings- en interne controleresultaten met de RvT.

Specifiek kenmerk van het Maartenhuis is de vastgoedportefeuille; afgezien van
een zeer klein deel pacht is alle vastgoed eigendom van de stichting. Het
vastgoed is met lange termijn leningen gefinancierd, waarbij als onderpand recht
van hypotheek is verstrekt. Een deel van de leningen is rijks gegarandeerd
waarbij het Waarborgfonds voor de zorgsector het toezicht uitoefent. De rentevast
perioden van de leningen zijn zodanig gekozen dat de eindtermijnen niet

samenvallen.

Voorzieningen zijn getroffen voor verplichtingen inzake het ‘persoonlijk budget
levensfase’ (PBL) en voor jubilea.

De stichting streeft naar een eigenvermogenspositie van 10% van het
balanstotaal. De stichting streeft naar een solvabiliteitspositie van 20% (eigen

vermogen/omzet). Beide doelstellingen worden gerealiseerd.

Bij overeenkomsten m.b.t. onroerende zaken, borgstellings- en lenings-
overeenkomsten en zekerheidsstellingen zijn zowel het bestuur als de RvT
betrokken. De RvT houdt toezicht op de realisatie van de doelstellingen van de
stichting, de strategie en risico’s die verbonden zijn aan de stichting en de

financiéle verslaglegging.

Positie op balansdatum

De totale bedrijffsopbrengsten bedragen € 3.486 (vj 3.391) en zijn voor het
grootste deel (85%) gefinancierd vanuit de Wiz. De WMO-opbrengsten zijn
gedaald als gevolg van overheveling van GGZ-C geindiceerde cliénten naar Wiz
GGZ en bedragen nog circa 4% van de totale opbrengsten.

De bedrijfslasten bedragen € 3.319 (vj 3.240). Het resultaat komt daarmee op €
166 (vj 151)
Het eigen vermogen is gestegen naar € 1.489 (vj 1.247)

72% van de bedrijfslasten zijn personeelskosten. Alle medewerkers, inclusief
directeur-bestuurder, worden verloond volgens de CAO gehandicaptenzorg.

(31
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Eigen vermogen- | B O 1.48_9; 1247 1097
Omzet 3486 3391 3185
Balanstotaal _ » 8371 6707  6.817
Omzetraio 427%  36,8%  344%
Balansratio  178%  186%  161%
Vlottende activa 2.215 540 513
Kortlopende schulden 603 649 605
Liquiditeitsratio 3,7 0,8 0.8

NBC AUDIT SERVICES B.V.'
Accountants en Adviseurs ™
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6.0.3 Toekomstverwachtingen en ontwikkelingen na het boekjaar

Medio 2022 zijn de Coronamaatregelen beéindigd maar het is alleszins onzeker
wat de situatie later dit jaar zal zijn. Wij verwachten echter geen zodanige
ontwikkelingen dat financiéle of andere risico’s optreden.

In 2021 is ten behoeve van het project “Langer thuis op het Maartenhuis” een
bedrag van € 125 toegezegd door steunstichtingen en sponsoren. Dit project
wordt in 2022 uitgevoerd. Eveneens in 2022 (en 2023) realiseren wij onze
nieuwbouw. Dit betreft een uitbreiding met 8 extramurale plaatsen en kantoor.
Gelet op de gestegen grondstofprijzen is het een uitdaging om de nieuwbouw

binnen de raming te realiseren.

De gunstige rente op de langlopende leningen draagt bij aan het positieve
resultaat. Door spreiding van rentevastperioden blijft het risico als gevolg van
rentestijging beperkt. Als onzekere factor hangt echter nog steeds boven de markt
het loslaten van de normatieve vergoeding voor huisvestingskosten. Als dit beleid
wordt doorgevoerd, hetgeen door de lage rentestanden niet ondenkbaar is, dan
kan dat leiden tot een inkomstendaling. Vanwege inflatie, toegenomen
bouwkosten en de duurzaamheidsopgave is elke verlaging van de NHC

ongewenst.

De gestegen energieprijzen gaan in 2022 nog aan het Maartenhuis voorbij. Per
2023 eindigt het door ons gecontracteerde tarief en ligt een forse kostenstijging in

het verschiet.

Tenslotte merken we dat het steeds moeilijker wordt om geschoolde medewerkers
te vinden en te behouden. Het aantal vacatures in onze sector is sterk
toegenomen, waarbij met name de langdurige vacatures ons zorgen baren. We
zien dat aan de onder- en middenkant van ons loongebouw de salarissen
achterlopen bij die in de V en V sector. Het bovenstaande baart ons zorgen want
voor een goede gehandicaptenzorg is de beschikbaarheid over voldoende en

adequaat geschoolde medewerkers cruciaal.
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1 JAARREKENING

5.1.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(na resultaatbestemming)

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa
Financiéle vaste activa
Totaal vaste activa

Vlottende activa

Voorraden

Vorderingen uit hoofde van financieringstekort
Debiteuren en overige vorderingen

Liquide middelen

Totaal vlottende activa

Totaal activa

PASSIVA

Eigen vermogen

Kapitaal

Bestemmingsfondsen
Algemene en overige reserves
Totaal eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden (nog voor meer
dan een jaar)

Kortlopende schulden (ten hoogste 1 jaar)
Schulden uit hoofde van financieringsoverschot
Overige kortlopende schulden

Totaal kortlopende schulden (ten hoogste 1 jaar)

Totaal passiva

Ref. 31-dec-21 31-dec-20
€ €
1 6.155.110 6.164.636
2 1.700 1.700
6.156.810 6.166.336
3 43.366 30.881
4 35.584 39.968
5 196.021 196.188
6 1.939.657 273.257
2.214.628 540.294
8.371.438 6.706.630
Ref. 31-dec-21 31-dec-20
€ €

7
0 0
1.448.696 1.207.239
40.203 40.203
1.488.899 1.247.442
8 170.725 133.526
9 6.108.597 4.676.923
4 0 0
10 603.217 648.739
603.217 648.739
8.371.438 6.706.630
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.2 RESULTATENREKENING OVER 2021

BEDRIJFSOPBRENGSTEN:

Opbrengsten zorgprestaties, jeugdhulp en maatschappelijke

ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijffsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

BEDRIJFSLASTEN:

Personeelskosten

Afschrijvingen op materiéle vaste activa
Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

BEDRIJFSRESULTAAT
Financiéle baten en lasten

RESULTAAT BOEKJAAR

RESULTAATBESTEMMING
Het resultaat is als volgt verdeeld:

Toevoeging/(onttrekking):
Bestemmingsfonds aanvaardbare kosten
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Ref. 2021 2020
€ €

11 3.296.383 3.206.929
12 17.377 8.691
13 171.823 175.159
3.485.583 3.390.779

14 2.385.410 2.337.214
15 226.677 167.026
16 577.725 591.405
3.189.812 3.095.645

295.771 295.134

17 -129.314 -144.514
166.457 150.620

2021 2020

€ €

166.457 150.620

166.457 150.620
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.3 KASSTROOMOVERZICHT OVER 2021

Kasstroom uit operationele activiteiten
Bedrijfsresultaat

Aanpassingen voor:

- afschrijvingen en overige waardeveranderingen
- mutaties voorzieningen

- boekresultaten afstoting vaste activa

Veranderingen in werkkapitaal:

- voorraden

- mutatie onderhanden zorgtrajecten

- vorderingen

- vorderingen/schulden uit hoofde van
financieringstekort respectievelijk -overschot

- kortlopende schulden (excl. schulden aan banken)

Kasstroom uit bedrijfsoperaties

Ontvangen interest
Betaalde interest
Ontvangen dividenden
Betaalde winstbelasting

Totaal kasstroom uit operationele activiteiten

Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Investeringen materiéle vaste activa
Desinvesteringen materiéle vaste activa
Investeringen immateriéle vaste activa
Desinvesteringen immateriéle vaste activa
Verwervingen deelnemingen en/of
samenwerkingsverbanden

Vervreemdingen deelnemingen en/of
samenwerkingsverbanden

Uitgegeven leningen u/g

Aflossing leningen u/g

Investeringen in overige financiéle vaste activa
Desinvesteringen overige financiéle vaste activa

Totaal kasstroom uit investeringsactiviteiten
Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Nieuw opgenomen leningen

Aflossing langlopende schulden

Dotatie bestemmingsfonds Brendaan

Totaal kasstroom uit financieringsactiviteiten

Mutatie geldmiddelen

Stand geldmiddelen per 1 januari
Stand geldmiddelen per 31 december
Mutatie geldmiddelen

Ref. 2021 2020
€ € € €
295.771 295.134
1,5,1.6 226.677 226.718
8 37.199 -25.827
15 0 -59.692
263.876 141.199
3 -12.485 120
0 0
5 167 20.920
4 4.384 -48.239
10 -65.877 51.529
-73.811 24.330
485.836 460.663
17 10.736 20
17 -140.050 -144.534
0 0
0 0
_ -129.314 __ -144514
356.522 316.149
516  -217.151 -108.710
0 79.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
217.151 -29.710
518  1.730.000 0
518  -277.971 277.971
75.000
1.527.029 -277.971
1.666.400 8.468
6 273.257 264.789
6 1.939.657 273.257
1.666.400 8.468
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Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis

5.1.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING
5.1.4.1 Algemeen

Activiteiten
Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis is statutair (en feitelijk) gevestigd te De Koog, Texel, op het adres
Ruijslaan 81.

De activiteiten van Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis bestaan voornamelijk uit: "Het verlenen van
zorg aan mensen met een specifieke zorgvraag c.q. zorgbehoefte in de gehandicaptensector".

Verslaggevingsperiode

Deze jaarrekening heeft betrekking op het boekjaar 2021, dat is ge&indigd op balansdatum 31 december 2021.

Grondslagen voor het opstellen van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de de Regeling verslaggeving WTZi (RvW)/Regeling
Jeugdwet en daarmee de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving hoofdstuk 655 Zorginstellingen.

De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en het resultaat zijn gebaseerd
op historische kosten, tenzij anders vermeld in de verdere grondslagen.

Continuiteitsveronderstelling
Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteitsveronderstelling.

Vergelijking met voorgaand jaar
De grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van voorgaand jaar.

Vergelijkende cijfers
De cijfers voor 2020 zijn, waar nodig, geherrubriceerd om vergelijkbaarheid met 2021 mogelijk te maken.

Oordelen en schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het management oordelen vormt en schattingen en
veronderstellingen maakt die van invioed zijn op de toepassing van grondslagen en de gerapporteerde waarde
van activa en verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze
schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld.
Herzieningen van schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in
toekomstige perioden waarvoor de herziening gevolgen heeft.
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Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis

5.1.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING
5.1.4.2 Grondslagen van waardering van activa en passiva

Activa eii passiva

Activa en passiva worden tegen verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs opgenomen, tenzij anders vermeld in de
verdere grondslagen. Toelichtingen op posten in de balans, resultatenrekening en kasstroomoverzicht zijn in de
jaarrekening genummerd.

Een actief wordt in de balans verwerkt wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige economische voordelen
naar de instelling zullen toevioeien en het actief een kostprijs of een waarde heeft waarvan de omvang
betrouwbaar kan worden vastgesteld. Activa die hier niet aan voldoen worden niet in de balans verwerkt, maar
worden aangemerkt als niet in de balans opgenomen activa.

Een verplichting wordt in de balans verwerkt wanneer het waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard
zal gaan met een uitstroom van middelen die economische voordelen in zich bergen en de omvang van het
bedrag waartegen de afwikkeling zal plaatsvinden op betrouwbare wijze kan worden vastgesteld. Onder
verplichtingen worden mede voorzieningen begrepen. Verplichtingen die hier niet aan voldoen worden niet in de
balans opgenomen, maar worden verantwoord als niet in de balans opgenomen verplichtingen.

Een in de balans opgenomen actief of verplichting blijft op de balans opgenomen als een transactie niet leidt tot
een belangrijke verandering in de economische realiteit met betrekking tot het actief of de verplichting.
Dergelijke transacties geven evenmin aanleiding tot het verantwoorden van resultaten. Bij de beoordeling of er
sprake is van een belangrijke verandering in de economische realiteit wordt uitgegaan van de economische
voordelen en risico’s die zich naar waarschijnlijk in de praktijk zullen voordoen, en niet op voordelen en risico’s
waarvan redelijkerwijze niet te verwachten is dat zij zich voordoen.

Een actief of verplichting wordt niet langer in de balans opgenomen indien een transactie ertoe leidt dat alle of
nagenoeg alle rechten op economische voordelen en alle of nagenoeg alle risico's met betrekking tot het actief
of de verplichting aan een derde zijn overgedragen. De resultaten van de transactie worden in dat geval direct
in de resultatenrekening opgenomen, rekening houdend met eventuele voorzieningen die dienen te worden
getroffen in samenhang met de transactie. Indien de weergave van de economische realiteit ertoe leidt dat het
opnemen van activa waarvan de rechtspersoon niet het juridisch eigendom bezit, wordt dit feit vermeld.

De jaarrekening wordt gepresenteerd in euro's, wat ook de functionele valuta is van zorginstelling Stichting
Camphillgemeenschap Maartenhuis.

Vaste activa - bijzondere waardeverminderingen

Vaste activa met een lange levensduur worden beoordeeld op bijzondere waardeverminderingen wanneer
wijzigingen of omstandigheden zich voordoen die doen vermoeden dat de boekwaarde van een actief niet
terugverdiend zal worden. Als dergelijke indicaties aanwezig zijn, wordt de realiseerbare waarde van het actief
geschat. De realiseerbare waarde is de hoogste van de bedrijfswaarde en de opbrengstwaarde. De
terugverdienmogelijkheid van activa die in gebruik zijn, wordt bepaald door de boekwaarde van een actief te
vergelijken met de opbrengstwaarde of de bedrijffswaarde zijnde de geschatte contante waarde van de
toekomstige netto kasstromen die het actief naar verwachting zal genereren. Wanneer de boekwaarde van een
actief hoger is dan de geschatte contante waarde van de toekomstige kasstromen, worden bijzendere
waardeverminderingen verantwoord voor het verschil tussen de boekwaarde en de realiseerbare waarde. De
opbrengstwaarde is gebaseerd op de geschatte verkoopprijs minus de geschatte kosten welke nodig zijn om de
verkoop te realiseren.

Financiéle instrumenten

Financiéle instrumenten omvatten handels- en overige vorderingen, geldmiddelen, leningen en overige
financieringsverplichtingen, handelsschulden en overige te betalen posten. Financiéle instrumenten omvatten
tevens in contracten besloten afgeleide financiéle instrumenten (derivaten). Financiéle instrumenten, inclusief
de van de basiscontracten gescheiden afgeleide financiéle instrumenten, worden bij de eerste opname verwerkt
tegen reéle waarde. Na de eerste opname (tegen reéle waarde) worden financiéle instrumenten gewaardeerd
op de manier zoals beschreven in de grondslagen voor de desbetreffende financiéle instrumenten.

DM
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Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis

5.1.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Materiéle vaste activa

De bedrijfsgebouwen en -terreinen, machines en installaties, andere vaste bedrijfsmiddelen en materiéle vaste
bedrijisactiva in uitvoering en vooruitbetalingen op materiéie vaste activa worden gewaardeerd tegen hun
kostprijs onder aftrek van cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing cumulatieve bijzondere
waardeverminderingen.

De afschrijvingen worden berekend als een percentage over de verkrijgings- of vervaardigingsprijs volgens de
lineaire methode op basis van de verwachte economische levensduur, rekening houdend met de eventuele
restwaarde van de individuele activa. Er wordt afgeschreven vanaf het moment dat het actief klaar is voor het
beoogde gebruik. Op terreinen en op vaste activa in ontwikkeling en vooruitbetalingen op materiéle vaste activa
wordt niet afgeschreven.

De volgende afschrijvingspercentages worden hierbij gehanteerd:
« Bedrijffsgebouwen : 0-5 %.

* Machines en installaties : 5 %.

* Andere vaste bedrijfsmiddelen : 10-20 %.

Voor zover subsidies of daaraan gelijk te stellen vergoedingen zijn ontvangen als eenmalige bijdrage in de
afschrijvingskosten, zijn deze in mindering gebracht op de investeringen.

Financiéle vaste activa
De financiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen reéle waarde en vervolgens tegen geamortiseerde
kostprijs.

Voorraden
Voorraden zijn gewaardeerd tegen kostprijs onder aftrek van een voorziening voor incourantheid.

Vorderingen

De eerste waardering van vorderingen is tegen reéle waarde, inclusief transactiekosten. De vervolgwaardering
van vorderingen is tegen geamortiseerde kostprijs. Een voorziening wordt getroffen op de vorderingen op grond
van verwachte oninbaarheid.

Een vordering uit hoofde van financieringstekorten of een schuld uit hoofde van financieringsoverschotten is het
aan het einde van het boekjaar bestaande verschil tussen het wettelijk budget voor aanvaardbare kosten en de
ontvangen voorschotten en de in rekening gebrachte vergoedingen voor diensten en verrichtingen ter dekking
van het wettelijk budget.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en direct opeisbare deposito’s met een looptijd korter dan
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellinger:
onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.
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5.1.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING
Eigen vermogen

Binnen het eigen vermogen wordt onderscheid gemaakt tussen Kapitaal, Aigemene en overige reserves en
Bestemmingsfondsen.

Kapitaal
Onder kapitaal is opgenomen het bij oprichting van de Stichiing ingebracht kapitaal.

Bestemmingsfondsen

Bestemmingsfondsen zijn reserves waaraan door derden een beperktere bestedingsmogelijkheid is
aangebracht dan op grond van de statuten zou bestaan.

Aanwending van bestemmingsreserves en -fondsen

Uitgaven die worden gedekt uit bestemmingsreserves en bestemmingsfondsen worden in de resultatenrekening
verantwoord, en via de resultaatbestemming ten laste van de betreffende reserve gebracht.

Wijzigingen in de beperking van de bestemming van reserves welke door de daartoe bevoegde organen of
instanties worden aangebracht, worden als overige mutatie binnen het eigen vermogen verwerkt.

Algemene en overige reserves
Onder Algemene en overige reserves is opgenomen dat deel van het eigen vermogen, waarover de bevoegde
organen binnen de statutaire doelstellingen van de instelling vrij kunnen beschikken.

Voorzieningen
Algemeen

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de balansdatum
bestaan waarbij het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk is en waarvan de omvang op
betrouwbare wijze is te schatten.De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de
bedragen die noodzakelijk zijn om de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. De voorzieningen worden:
gewaardeerd tegen de contante waarde van de uitgaven die naar verwachting noodzakelijk zijn om de
verplichtingen af te wikkelen, tenzij anders vermeld.

Wanneer verplichtingen naar verwachting door een derde zullen worden vergoed, wordt deze vergoeding als
een actief in de balans opgenomen indien het waarschijnlijk is dat deze vergoeding zal worden ontvangen bij de
afwikkeling van de verplichting.

Voorziening persoonlijk budget levensfase (toerekening aan jaren)

De voorziening persoonlijk budget levensfase (PBL), welke gewaardeerd wordt tegen nominale waarde, betreft
een voorziening uit hoofde van een CAO verplichting. Het persoonlijk budget levensfase kwalificeert als een
beloning met opbouw van rechten, welke een langdurig karakter heeft.

Voorziening jubileumverplichtingen

De jubileumvoorziening, welke gewaardeerd wordt tegen nominale waarde, betreft een voorziening voor
toekomstige jubileumuitkeringen.

Schulden

Onder de langlopende schulden worden schulden opgenomen met een resterende looptijd van meer dan één
jaar. De kortlopende schulden hebben een verwachte looptijd van maximaal één jaar. De schulden worden bij
eerste verwerking opgenomen tegen de reéle waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde
kostprijs. De aflossingsverplichtingen voor het komend jaar van de langlopende schulden worden opgenomen
onder kortlopende schulden.
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Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis

5.1.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

5.1.4.3 Grondslagen van resuitaatbepaiing

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondsiagen.

Baten worden in de resultatenrekening opgenomen wanneer een vermeerdering van het economisch potentieel,
samenhangend met een vermeerdering van een actief of een vermindering van een verlichting, heeft
plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Lasten worden verwerkt wanneer
een vermindering van het economisch potentieel, samenhangend met een vermindering van een actief of een
vermeerdering van een verplichting, heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden
vastgesteld.

Baten worden verantwoord in het jaar waarin de baten zijn gerealiseerd. Lasten worden in aanmerking
genomen in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn. De overige baten en lasten worden toegerekend aan de
verslagperiode waarop deze betrekking hebben.

Baten (waaronder nagekomen budgetaanpassingen) en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar zijn
geconstateerd, worden aan dit boekjaar toegerekend. In het geval van een geconstateerde fout in voorgaande
boekjaren wordt foutherstel toegepast.

Opbrengsten

Opbrengsten uit het verlenen van diensten worden in de resultatenrekening verwerkt wanneer het bedrag van
de opbrengsten op betrouwbare wijze kan worden bepaald, de inning van de te ontvangen vergoeding
waarschijnlijk is, de mate waarin de dienstverlening op balansdatum is verricht betrouwbaar kan worden
bepaald en de reeds gemaakte kosten en de kosten die (mogelijk) nog moeten worden gemaakt om de
dienstverlening te voltooien op betrouwbare wijze kunnen worden bepaald.

Indien het resultaat van een bepaalde opdracht tot dienstverlening niet op betrouwbare wijze kan worden
bepaald, worden de opbrengsten verwerkt tot het bedrag van de kosten van de dienstverlening die worden
gedekt door de opbrengsten.

De met de opbrengsten samenhangende lasten worden toegerekend aan de periode waarin de baten zijn
verantwoord.

Onder opbrengsten wmo worden de baten verantwoord uit hoofde van geleverde prestaties op het gebied van
verleende wmo-prestaties. Als realisatiemoment geldt het moment waarop de betreffende prestaties zijn
gerealiseerd en op grond van de geldende voorschriften of richtlijnen gedeclareerd kunnen worden bij de
opdrachtgever.

Overige bedrijfsopbrengsten

De overige bedrijfsopbrengsten bestaan uit opbrengsten anders dan uit zorgprestaties en maatschappelijke
ondersteuning en subsidies. De overige opbrengsten kunnen worden verdeeid in opbrengsten voor het ieveren
van goederen en opbrengsten voor het leveren van diensten.

Opbrengsten uit de verkoop van goederen worden verwerkt zodra alle belangrijke rechten en risico’s met
betrekking teot de eigendom van de geederen zijn overgedragen aan de keper.

Personele kosten

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de
resultatenrekening voorzover ze verschuldigd zijn aan werknemers respectievelijk de belastingautoriteit.

De beloningen van het personeel worden als last in de resultatenrekening verantwoord in de periode waarin de
arbeidsprestatie wordt verricht en, voor zover nog niet uitbetaald, als verplichting op de balans opgenomen. Als
de reeds betaalde bedragen de verschuldigde beloningen overtreffen, wordt het meerdere opgenomen als een
overlopend actief voor zover er sprake zal zijn van terugbetaling door het personeel of van verrekening met
toekomstige betalingen door de instelling.
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Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis

5.1.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Pensioenen

Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis heeft voor haar werknemers een pensioenregeling ondergebracht
bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Hiervoor in aanmerking komende werknemers hebben op de
pensioengerechtigde leeftijd recht op een pensioen welke afhankelijk is van leeftijd, salaris en dienstjaren.
Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis heeft geen verplichting tot het voldoen van aanvullende bijdragen
in geval van een tekort bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn, anders dan het effect van hogere toekomstige
premies. Stichting Camphiligemeenschap Maartenhuis heeft daarom alleen de verschuldigde premies tot en
met het einde van het boekjaar in de jaarrekening verantwoord.

5.1.4.5 Grondslagen voor de opstelling van het kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht
bestaan uit de liquide middelen en beleggingen die zonder beperkingen en zonder materieel risico van
waardeverminderingen als gevolg van de transactie kunnen worden omgezet in geldmiddelen.

5.1.4.6 Grondslagen voor gebeurtenissen na balansdatum

Gebeurtenissen die nadere informatie geven over de feitelijke situatie per balansdatum en die blijken tot aan d2
datum van het opmaken van de jaarrekening worden verwerkt in de jaarrekening.

Gebeurtenissen die geen nadere informatie geven over de feitelijke situatie per balansdatum worden niet in de
jaarrekening verwerkt. Als dergelijke gebeurtenissen van belang zijn voor de oordeelsvorming van de
gebruikers van de jaarrekening, worden de aard en de geschatte financiéle gevolgen ervan toegelicht in de
jaarrekening.

5.1.4.7 Waarderingsgrondslagen WNT

Voor de uitvoering van de Wet normering topinkomens (WNT) heeft de instelling zich gehouden aan de wet- en
regelgeving inzake de WNT, waaronder de instellingsspecifieke (sectorale) regels.
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

1. Materiéle vaste activa
De specificatie is als volgt:

Bedrijfsgebouwen en terreinen

Machines en instailaties

Andere vaste bedrijffsmiddelen, technische en administratieve uitrusting

Materiéle vaste bedrijfsactiva in uitvoering en vooruitbetalingen op materiéle vaste activa
Niet aan het bedrijfsproces dienstbare materiéle activa

Totaal materiéle vaste activa

Het verloop van de materiéle activa in het verslagjaar is als volgt weer te geven:

Boekwaarde per 1 januari

Bij: investeringen

AfF: afschrijvingen

Af: bijzondere waardeverminderingen

Bij: terugname bijzondere waardeverminderingen
Af: terugname geheel afgeschreven activa

Af: desinvesteringen

Boekwaarde per 31 december

31-dec-21 31-dec-20
€ €
5.825.146 5.921.505
171.175 100.000
158.789 143.121

0 0

0 0
6.155.110 6.164.636
2021 2020

€ €
6.164.636 6.301.952
217.151 108.710
226.677 226.718
0 0

0 0

0 0

0 19.308
6.155.110 6.164.636

Toelichting:

Voor een nadere specificatie van het verloop van de materiéle vaste activa per activagroep wordt verwezen naar het

mutatieoverzicht onder 5.1.6.

De vaste activa zijn als zekerheid gesteld voor de langlopende schulden. Voor een nadere toelichting wordt verwezen naar het

overzicht van de langlopende leningen in bijlage 5.1.8.

2. Financiéle vaste activa

De specificatie is als volgt: 31-dec-21 31-dec-20
€ €

Overige effecten 1.700 1.700

Totaal financiéle vaste activa 1.700 1.700

Toelichting:

Voor een nadere specificatie van het verloop van de financiéle vaste activa per activagroep wordt verwezen naar het

mutatieoverzicht onder 5.1.7.

3. Voorraden

De specificatie is als volgt: 31-dec-21 31-dec-20
€ €

Werkplaatsen 31.561 18.939

Boerderij 7.039 6.653

Winkel 4.766 5.289

Totaal voorraden 43.366 30.881

Toelichting:
Een voorziening voor incourantheid is niet noodzakelijke geacht.
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

4. Vorderingen uit hoofde van financieringstekort en schulden uit hoofde van financieringsoverschot

t/m 2018 2019 2020 2021 totaal
€ € € € €
Saldo per 1 januari 0 0 39.968 0 39.968
Financieringsverschil boskjaar 1] 0 8.353 35.584 43.937
Correcties voorgaande jaren 0 0 0 0 0
Betalingen/ontvangsten 0 0 -48.321 0 -48.321
Subtotaal mutatie boekjaar 0 0 -39.968 35.584 -4.384
Saldo per 31 december 0 0 0 35.584 35.584
Stadium van vaststelling (per erkenning) c a
a= interne berekening
b= overeenstemming met zorgverzekeraars
c= definitieve vaststelling NZa
31-dec-21 31-dec-20
€ €
Waarvan gepresenteerd als:
- vorderingen uit hoofde van financieringstekort 35.584 39.968
- schulden uit hoofde van financieringsoverschot 0 0
35.584 39.968
Specificatie financieringsverschil in het boekjaar 2021 2020
€ €
Wettelijk budget voor aanvaardbare kosten 2.962.389 2.694.623
Af. vergoedingen ter dekking van het wettelijk budget 2.926.805 2.654.655
Totaal financieringsverschil 35.584 39.968
5. Debiteuren en overige vorderingen
De specificatie is als volgt: 31-dec-21 31-dec-20
€ €
Vorderingen op debiteuren 29.590 57.581
Overige vorderingen 8.452 7.248
Vorderingen terzake van pensioenen 2.264 11.293
Belastingen en premies sociale verzekeringen 10.433 7.094
Vooruitbetaalde bedragen 19.035 2677
Nog te ontvangen bedragen 126.247 110.295
Totaal debiteuren en overige vorderingen 196.021 196.188
Toelichting:
Een voorziening voor dubieuze debiteuren is niet noodzakelijk geacht.
6. Liquide middelen
De specificatie is als volgt: 31-dec-21 31-dec-20
€ €
Bankrekeningen 1.936.067 270.139
Kassen 3.590 3.118
Totaal liquide middelen 1.939.657 273.257

Toelichting:

Ten behoeve van geplande nieuwbouw is een krediet opgenomen van € 1.730.000. Het niet opgenomen bedrag van dit krediet staat|

op een depotrekening. (zie ook 9)

De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan de stichting. De rekening-courant faciliteit bij de Rabobank heeft een

kredietlimiet van € 100.000.
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Stichting Camphillgm hap Maartenhui

5.1.5 TOELICHTING OP DE BALANS
PASSIVA

7. Eigen vermogen

Het eigen vermogen bestaat uit de volgende componenten:

Kapitaal

Bestemmingsfondsen
Algemene en overige reserves
Totaal eigen vermogen
Kapitaal

Het verloop is als volgt weer te geven:

Kapitaal

Totaal kapitaal
Bestemmingsfondsen

Het verloop is als volgt weer te geven:
Reserve aanvaardbare kosten
Project Brendaan

Totaal bestemmingsfondsen
Algemene en overige reserves

Het verloop is als volgt weer te geven:

Algemene reserves

Totaal algemene en overige reserves

31-dec-21 31-dec-20

€ €

0 0

1.448.696 1.207.238

40.203 40.203

1.488.899 1.247.442

Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
1-jan-21 best: ing mutaties 31-dec-21
€ € € €

0 0 0 0

0 0 0 0

Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
14an-21 bestemming mutaties 31-dec-21
€ € € €
1.207.239 166.457 0 1.373.696
0 0 75.000 75.000
1.207.239 166.457 75.000 1.448.696
Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
1-§an-21 bestemming mutaties 31-dec-21
€ € € €

40.203 0 0 40.203
40.203 0 0 40.203

Toelichting:

Het aansprakelijk vermogen bestaat uit het eigen vermogen en de achtergestelde lening(en) die onder de langlopende schulden

verwerkt zijn. Het aansprakelijk vermogen per 31 december 2021 bedraagt € 1.488.899 (2020: € 1.247.442).

Het bestemmingsfonds Project Brendaan betreft ontvangen donaties voor het project 'Langer thuis op het Maartenhuis' waarbij huis
Brendaan levensloopbestendig wordt gemaakt. In totaal is EUR 124.750 aan donaties toegezegd. EUR 49.750 is nog te ontvangen

in 2022.

Het bestemmingsfonds reserve aanvaardbare kosten wordt opgebouwd uit de jaarlijkse overschotten of tekorten uit de (zorg)
exploitatie, gefinancierd vanuit de WLZ of WMO. De besteding van het bestemmingsfonds moet in het kader zijn van activiteiten

vallend onder de WLZ of WMO.

Kapitaal

Het verloop over 2020 is als volgt weer te geven:

Kapitaal

Totaal kapitaal

Bestemmingsfondsen

Het verloop over 2020 is als volgt weer te geven:

Reserve aanvaardbare kosten
Totaal bestemmingsfondsen
Algemene en overige reserves

Het verloop over 2020 is als volgt weer te geven:

Algemene reserves

Totaal algemene en overige reserves

Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
1-jan-20 bestemming mutaties 31-dec-20
€ € € €

0 0 0 0

0 0 0 0

Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
14an-20 bestemming mutaties 31-dec-20
€ € € €
1.056.619 150.620 0 1.207.239
1.056.619 150.620 0 1.207.239
Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
14jan-20 bestemming mutaties 31-dec-20
€ € € €

40.203 0 0 40.203
40.203 0 0 40.203
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.5 TOELICHTING OP DE BALANS

PASSIVA

8. Voorzieningen

Oprenten en
verandering

Saldo per Dotatie Onttrekking Vrijval disconterings- Saldo per
voet
Het verioop is als volgt weer te geven: 1-jan-21 31-dec-21
€ € € € € €
- persoonlijk budget levensfase 120.226 52.382 15.183 0 0 157.425
- jubileumverplichtingen 13.300 0 0 0 0 13.300
Totaal voorzieningen 133.526 52.382 15.183 0 0 170.725
Toelichting in welke mate (het totaal van) de voorzieningen als langlopend moeten worden beschouwd:
31-dec-21
Kortlopend deel van de voorzieningen (< 1 jr.) 0
Langlopend deel van de voorzieningen (> 1 jr.) 170.725
hiervan > 5 jaar 0
9. Langlopende schulden (nog voor meer dan een jaar)
De specificatie is als volgt: 31-dec-21 31-dec-20
€ €
Schulden aan-banken 6.108.597 4.676.923
Totaal langlopende schulden (nog voor meer dan een jaar) 6.108.597 4.676.923
Het verloop is als volgt weer te geven: 2021 2020
€ €
Stand per 1 januari 4.954.894 5.232.865
Bij: nieuwe leningen 1.730.000 0
Af: aflossingen 277.971 277.971
Stand per 31 december 6.406.923 4.954.894
Af. aflossingsverplichting komend boekjaar 298.326 277.971
Stand langlopende schulden per 31 december 6.108.597 4.676.923
Toelichting in welke mate (het totaal van) de langlopende schuiden als langlopend moeten worden beschouwd:
Kortlopend deel van de langlopende schulden (< 1 jr.), aflossingsverplichtingen 298.326 277.971
Langlopend deel van de langlopende schulden (> 1 jr.) (balanspost) 6.108.597 4.676.923
hiervan > 5 jaar 4.671.033 3.843.010

Voor een nadere toelichting op de langlopende schulden wordt verwezen naar de bijlage overzicht langlopende schulden.
De aflossingsverplichtingen komend boekjaar zijn verantwoord onder de kortlopende schulden.

Toelichting:

- Hypotheekrecht op grond en bedrijfspand, adres: Ruijslaan 81, 1796 AZ De Koog, kadastraal bekend als

sectie T nummer 350, Texel;

- Hypotheekrecht op grond en bedrijfspand, adres: Ruijslaan 81, 1796 AZ De Koog, kadastraal bekend als

sectie T nummer 2406, Texel;

- Hypotheekrecht op recht van erfpacht op grond en bedrijfspand, adres: Ruijslaan 81, 1796 AZ De Koog, kadastraal bekend als

bekend als sectie T nummer 351, Texel;

- Hypotheekrecht op grond en gedeelte bedrijfspand, adres: Ruijslaan 81, 1796 AZ De Koog, kadastraal bekend als

sectie T nummer 3747, Texel;
- Pandrecht op voorraden, inventarissen en vorderingen.
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.56 TOELICHTING OP DE BALANS
PASSIVA

10. Overige kortlopende schulden

De specificatie is als volgt: 31-dec-21 31-dec-20

€ €
Schulden aan kredietinstellingen 0 0
Crediteuren 36.075 40.021
Aflossingsverplichtingen komend beekjaar langlepende leningen 298.326 277.971
Belastingen en premies sociale verzekeringen 84.372 97.560
Schulden terzake pensioenen 0 0
Nog te betalen salarissen 8.136 16.787
Nog te betalen kosten 40.953 39.692
Vooruitontvangen opbrengsten 13.804 59.000
Vakantiegeld 73.246 64.760
Vakantiedagen 48.305 53.948
Totaal overige kortlopende schulden 603.217 648.739
Algemeen

Niet in de balans opgenomen verplichtingen, activa en regelingen

De stichting heeft geen materiéle verplichtingen of activa welke niet in de balans zijn opgenomen.
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.9 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

BATEN

11. Opbrengsten zorgprestaties, jeugdhulp en maatschappelijke ondersteuning

De specificatie is als volgt:

Wettelijk budget voor aanvaardbare kosten Wiz
Correcties voorgaande jaren

Opbrengsten WWmo

Opbrengsten uit onderaanneming

Overige zorgprestaties

Totaal

12. Subsidies

De specificatie is als volgt:

Rijkssubsidies vanwege het Ministerie van VWS

Totaal

13. Overige bedrijfsopbrengsten

De specificatie is als volgt:

Overige opbrengsten

Totaal

LASTEN
14. Personeelskosten

De specificatie is als volgt:

Lonen en salarissen

Sociale lasten

Pensioenpremies

Dotatie / vrijval personele voorzieningen
Andere personeelskosten

Subtotaal
Personeel niet in loondienst

Totaal personeelskosten

Gemiddeld aantal personeelsleden op basis van full-time eenheden

Gemiddeld aantal personeelsieden op basis van full-time eenheden

Aantal personeelsleden dat buiten Nederland werkzaam is

36/41

2021 2020

€ €
2.948.139 2.694.923
8.353 0
131.135 320.970
167.963 144.095
40.793 46.941
3.296.383 3.206.929
2021 2020

€ €

17.377 8.691
17.377 8.691
2021 2020

€ €

171.823 175.159
171.823 175.159
2021 2020

€ €
1.791.300 1.811.236
297.279 302.415
146.751 138.338
37.200 -25.827
96.676 110.843
2.369.206 2.337.005
16.204 209
2.385.410 2.337.214
39 39

39 39

0 0
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.1.9 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

15. Afschrijvingen op materiéle vaste activa

De specificatie is als volgt: 2021 2020
€ €
Afschrijvingen:
- materiéle vaste activa 226.877 226.718
- boekwinst verkoop materiéle vaste activa [¢] -59.692
Totaal afschrijvingen 226.677 167.026
Toelichting:
De boekwinst in het boekjaar 2020 is gerealiseerd bij de verkoop van een perceel grond.
16. Overige bedrijfskosten
De specificatie is als volgt: 2021 2020
€ €
Voedingsmiddelen en hotelmatige kosten 148.798 154.579
Algemene kosten 212.623 221.496
Patiént- en bewonersgebonden kosten 5.848 6.037
Onderhoud en energiekosten 143.909 162.490
Kosten uitbesteding onderaannemers 65.325 45,460
Huur en leasing 1.222 1.343
Dotaties en vrijval voorzieningen 0 0
Totaal overige bedrijfskosten 577.725 591.405
17. Financiéle baten en lasten
De specificatie is als volgt: 2021 2020
€ €
Rentebaten 10.736 20
Rentelasten -140.050 -144.534
Totaal financiéle baten en lasten -129.314 -144.514

Toelichting:

De rentebaten hebben betrekking op de vergoeding van het niet opgenomen bedrag op de depotrekening nieuwbouw.
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Verantwoordingsmodel WNT 2021

WNT-verantwoording 2021 Stichting C hill

P 1)

hap Maartenhuis

De WNT is van toepassing op Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis. Het voor Stichting Camphillgemeenschap
Maartenhuis toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2021 € 141.000. Dit is het maximum voor klasse II voor de zorg.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

___Bestu
01/01-31/12

2021
Omvang dienstverband (als

1
deeltijdfactor in fte)”
Dienstbetrekking?® ja
Beloning plus bel_astbare 119112
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 12678
Subtotaal 131790
Indlv»qugel toepésseluﬁe 141000
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVT
terugontvangen bedrag*
Bezoldigi 131790

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan NVT NVT
niet is toegestaan'?

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling®®
Gegevens 2020

bedragen x € 1 F.M. van den Broeck

= i

Aanvang en einde functievervulling in
2020
Omvang dienstverband (als

01/01-31/12

1
deeltijdfactor in fte)’
Dienstbetrekking?® ja
Beloning plus belastbare 110301
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 11634
Subtotaal 121.935
Indmd'u_eel toepgsselufne 135.000
bezoldigingsmaximum
B Idigi 121.935
Onkostendeclarcties 2021
Mobiele telefoon 327
Binnenlandse dienstreizen 131
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Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x€ 1 H. Kieft M.L. de Graaf-Keijser J.D. Hoogendoorn

W.H.E. Parleviiet

IFunctiegegevens Sah/ b - Voorzitter SR T Lid o Hd
’2‘8’2“13“9 &n"einde-functievervulling’in 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-7/4 01/01-11/2
Bezoldiging® 1.500 1.000 0 125
Individusel fospassellike 21.150 14.100 14.100 14.100
bezoldigingsmaximum®* ) : !

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVT NVT NVT NVT
iterugontvangen bedrags

|B Idigi 1.500 1.000 [} 125
Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT

niet is toegestaan®

Toelichting op de vordering wegens NVT NVT NVT

NVT

onverschuldigde betaling’
TN J—— — -

bezoldigingsmaximum*

= ¢ T ‘ HsE BT : .7 5 Ud" 3
Aanvang en einde functievervulling in . R
5020 01/01-31/12 01/01-31/12
1.000 1.000
Individueel toepasselijke 13.500 13.500

P.M.H. Folkerts- G. Wouda-van .
5 5 I L.P.Timmers

Nieuwenhuizen Lingen
sk einde functievervuliing in 01/01-11/02 15/02-31/12 14/04-31/12 01/12-31/12
Baoldiging3 125 875 710 83
Individueel toepasselijke 14.100 14.100 14.100 14.100

ezoldigingsmaximum?*
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVT NVT NVT NVT
terugontvangen bedrag®
Idigi 125 875 710 83

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
niet is toegestaan®
Toelichting op de vordering wegens NVT NVT NVT NVT

onverschuldigde betaling”

P MH olkerts- G. Wouda-van

.P. Timmer.
bedragen x € 1 Nieuwenhuizen Lingen ! - ROk

D. Roemers

Aanvang en einde functievervulling in 01/01-31/12 NVT NVT NVT
2020 1-31/12 NVT NVT

Bezoldiging® 1.000 0 0 0
Individueel toepasselijke 13.500 0 0 0

bezoldigingsmaximum®*

39/41

a8y




Stichting Camphiligmeenschap Maartenhuls

5.1.11 VASTSTELLING EN GOEDKEURING
Vaststelling en goedkeuring jaarrekening

De raad van bestuur van Stichting Camphiligemeenschap Maartenhuis heeft de
{aarrekening 2021 opgemaakt en vasigesteld in de vergadering van 22 aprif 2022

De raad van toezicht van de Stichting Camphiligemeenschap Maartenhuis heeft de
jaarrekenig 2021 goedgekeurd in de vergadering van 22 april 2022

Resultaatbestemming

Het resultaat wordt verdeeld volgens de resultaatverdeling In paragraaf 5.1.2.

Gebeurtenissen na balansdatum

Er ziin geen belangrijke gebeurtenissen na balansdatum.

Ondertekening door bestuurders en toezichthouders

W.G.
Mevrouw G. van Lingen—

W.G.
De heer K. Kieft

W.G. I
Mevrouw M.L, de GraabKeijser ’

7 f
7 / e

W.G, ‘ff;

De heer oy

7/
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Stichting Camphillgmeenschap Maartenhuis

5.2 OVERIGE GEGEVENS

5.2.1 Statutaire regeling resultaatbestemming

In de statuten is geen bepaling opgenomen omtrent de resultaatverdeling.
5.2.2 Nevenvestigingen

Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis heeft geen nevenvestigingen.

5.2.3 Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

De beoordelingsverklaring van de onafhankelijke accountant is opgenomen op de volgende pagina.

BN}
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Verantwoording g&zﬁ Subsidieregeling bonus ugmv«am&mmoaam COVID-19 over de periode 1 maart 2020 1ot 1 um?,&swm« 2020 {bonus 2020)

" Dagtekening van de verleningsbeschikking: | 3a112000 |
Werknemers v Derden | Totaal -
Aantal Eurol | Aantal Eure] | Aantal | m.u
o00 £0,00 70 €70
Ontvangen Zorgbonus 2020 - Netto Boniss (3 € LO00). 2 i MMM%.W om0l | T e 56.000,0
Ontyangen zorgbonus 2020~ Belastingcomponent (3 €800/ €750) ’l ummsowa £0,00  £326.000,0
Totaal gcuggﬁ 2020 volgans verdeningsh %&sﬁ& N kR
&7 €67.000,0 =9
z&zosﬁagnaavo:ﬁn@wﬁum wgwadg:gmﬁ mM mmwoMM‘m a €0,00 ‘ \w
o 67 £67.000,00
ggﬁaaﬂ?égggﬁg@ & 0958.@_ i )
) 3 rr ol | o €0,004
.z%osﬁ%mao 8§8~§ﬁ§v 3.%3_2 - €o.00! 0 S%m
, = ol 76 €0
g.u&&aa%.?ﬁss%g‘ggaﬁnﬁe@ h@ ]
{Belastingen ) ’ s bMA@@g €45.196,00
. Afgedragen of ﬁmﬁg ﬁnauri&nnm eindhetfing over de san werkne netto c#wmﬁa&m bonus {max. € 800 per zorgprofessional) : €0,
.s!\wmmc&.mﬁn: of aangegeven verschuldigde eindheffing over de aan derde smgo uitgekeerde bonus {max. € 750 per zorgprofessional) € 45.196.00 €0,00 €45.196,00}
4§§&§§§1§§% gcﬂnﬁ%v&.&w&%ﬁ@ e 1 . (l* - 1
I : 0, €13.804.00
{Verschil verlenings gcguag&g*%u siaman) rﬁ -
Verklaringen: i |
- <u~5§wmf bonus aan iQ.SoBma en as«an: 2ijn door §§§z =
- Verklaring: de bonus aan werknemers is 3:@ als: %xﬁv& idee! {forfaltaire WKR) - , ! :
" Verkfaring: voor de bonus aan derd is de ‘eindheffing aan anderen dan eigen werl ' toegepast E..%%_m krechtelijke uitkeringen}
- Verkiaring: derden zijn schrifteljk gefnformeerd dat de verschuldigde belasting reeds Is afgedragen
Specificatie
F@u«&&

& Voorschot verieende subsidie

- Uitgekeerd aan werknemers die in.aanimerking komen voor Bopus 2020
- Uitgekeerd nan derden die in-conmierking komen voor Bonus 2020
4%&§3§F:§:¢%§ subsidie

|Belostingen:

ﬁﬁngsgalﬂ%ggﬂmz

€56.000,00
- Voorschot verleende belastingen €45. »mm.oa‘
- Afgedrogen belostingen werknemers €0,00
-~ Afgedragen belastingen derden £ 10.804,00)

Totaal terug te betalen 533.%.%? en belastingen
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Aan de raad van toezicht en de raad van bestuur
van Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis

BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2021 van Stichting Camphillgemeenschap
Maartenhuis te De Koog beoordeeld.

Deze jaarrekening bestaat uit:
e de balans per 31 december 2021;
e de resultatenrekening over 2021; en
o de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen.

Verklaring over de in dit rapport opgenomen andere informatie
Naast de jaarrekening en onze beoordelingsverklaring daarbij, omvat het rapport andere
informatie, die bestaat uit:

- het bestuursverslag;

- verantwoording besteding subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19 over de periode 1
maart 2020 tot 1 september.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:
- met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;

- alle informatie bevat die op grond van de Regeling verslaggeving WTZi en het
Verantwoordingsprotocol behorende bij de subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19,
vereist is.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip,
verkregen vanuit de beoordeling van de jaarrekening of anderszins, overwogen of de andere
informatie materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Regeling verslaggeving WTZi,
het Verantwoordingsprotocol behcrende bij de subsidieregeling benus zorgprofessionals COVID-19
en de Nederlandse Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze
beoordelingswerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het bestuursverslag en de verantwoording
besteding subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19 over de periode 1 maart 2020 tot 1
september, in overeenstemming met de Regeling verslaggeving WTZi en het
Verantwoordingsprotocol behorende bij de subsidieregeling bonus zorgprofessionals COVID-19.

Verantwoordelijkheden van de raad van bestuur en de raad van toezicht voor de
jaarrekening

De raad van bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen
en het resultaat getrouw dient weer te geven en voor het opstellen van het bestuursverslag, beide
in overeenstemming met de Regeling verslaggeving WTZi. De raad van bestuur is tevens
verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als de raad van bestuur noodzakelijk acht
om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang
als gevolg van fraude of fouten.

De raad van toezicht is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van
financiéle verslaggeving van de stichting.
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Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een conclusie over de jaarrekening op basis van onze
beoordeling. Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht,
waaronder de Nederlandse Standaard 2400, ‘Opdrachten tot het beoordelen van financiéle
overzichten’. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij
onze beoordeling zodanig plannen en uitvoeren dat wij in staat zijn te concluderen dat wij geen
reden hebben om te veronderstellen dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang bevat.

Een beoordeling in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400 resulteert in een
beperkte mate van zekerheid. De in dit kader uitgevoerde werkzaamheden bestonden in hoofdzaak
uit het inwinnen van inlichtingen bij het management en overige functionarissen van de entiteit,
het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de financiéle gegevens alsmede het evalueren
van de verkregen informatie.

De werkzaamheden uitgevoerd in het kader van een beoordelingsopdracht zijn aanzienlijk
beperkter dan die uitgevoerd in het kader van een controleopdracht verricht in overeenstemming
met de Nederlandse controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot
uitdrukking.

Conclusie

Op grond van onze beoordeling hebben wij geen reden om te veronderstellen dat de in dit rapport
opgenomen jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het
vermogen van Stichting Camphillgemeenschap Maartenhuis per 31 december 2021 en van het
resultaat over 2021 in overeenstemming met de Regeling verslaggeving WTZi.

Volendam, 3 juni 2022

NBC Audit Services B.V.

D.T.M. Schilder RA
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